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1 YLEISTA

Espoon Palloseuran Jaakiekko ry (EPS) on aloittanut toimintansa 1.1.1970.
Sen kotipaikkana ja toiminta-alueena on Espoon kaupunki. Seuran toiminta
on keskittynyt Espoonlahden alueelle.

Seuran lajina on jaakiekko. Tavoitteena on yllapitaa joukkueet kaikissa junio-
ri-ikaluokissa siten, ettd seuran omasta kiekkokoulusta aloittava voi pelata
koko peliuransa tarvitsematta vaihtaa seuraa.

Espoon Palloseuran toiminnassa noudatetaan SJL:n strategiaa seka seuran
saantoja ja toimintaperiaatteita.

Seuran ja sen joukkueiden toimintaa, harjoittelua ja pelaamista harjoitetaan
niin, ettd koko ajan pidetdan jaakiekkotaitojen kehittdmisen lisaksi mielessa
yhtaalta lasten ja nuorten kasvun ohjaus vastuunsa tunteviksi yhteiskunnan
jaseniksi ja toisaalta heidan liikunnallisten perusvalmiuksiensa kehittaminen.
Paamaarana on lajin kautta antaa harrastajille evaitd seka jadkiekko- etta
elamanpeliin.

1.1 Seuran toiminnan tarkoitus

EPS:n toiminnan tarkoituksena on tarjota jokaiselle pelaajalle mahdollisuus
kehittyd omista lahtokohdista

« hyvaksyvassa ja palautetta antavassa yhteisdssa

« kunnioittavassa ja arvostavassa kaveripiirissa

o turvallisessa ja paihteettdmassa ymparistossa.

EPS:n toiminta on nuorisokasvatusty6ta, joka edistaa positiivista ja urheilul-
lista elamanasennetta seka kehittaa jokaisen pelaajan henkildkohtaisia taitoja
ja valmiuksia jadkiekon ja muun liikunnan parissa. Tavoitteena on myds lisata
nuorten omatoimisuutta ja samalla opetella ryhmassa toimimisen taitoja.

1.2 Seuran toiminnan paaperiaatteita

o Kasvatus- ja valmennustoiminnassa lahtokohtana ovat aina lasten ja
nuorten tarpeet seka valmiudet

« Seurassa otetaan huomioon jokainen lapsi ja nuori

e Junioritoiminnassa keskitytdan lasten ja nuorten kasvun ohjaukseen ja
sen monipuolisuuteen

e Seuran lahtdékohtana on olla osa ymparoivaa yhteiséa ja antaa oma pa-
nos lasten terveelle kasvamiselle ja oppimiselle

« Seuran toiminnan on tuettava perheiden ja koulun kasvatustoimintaa se-
kéa opiskelun ja urheilun yhdistamista

« Jokaisella toimintaan osallistuvalla on oikeus odottaa, ettd hanta kohdel-
laan yksildllisesti ja kunnioittavasti yhteisén jasenena ja jokaisen toimin-
taan osallistuvan odotetaan toimivan muita kunnioittavana yhteisén jase-
nena

e Seura tarjoaa nuorille heidan omista lahtokohdistaan hyvin suunniteltua ja
toteutettua toimintaa jaakiekon parissa

« Seuran tulee luoda puitteet, josta voidaan kehittyd huipputasolle saakka

« Jaakiekkoharrastuksen lisdksi toiminnassa korostetaan terveellista ja lii-
kunnallista elamantapaa
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Seura jarjestdaa valmentajille ja joukkueiden toimihenkildille toiminnan
luonteen edellyttamaa koulutusta ja odottaa samalla heiltd aktiivista
asennetta itsensa kehittdmiseen ja kouluttamiseen.

Seura kehittda jatkuvasti toimintaansa vastaamaan lasten ja nuorten tar-
peita SJL:n strategian mukaisesti.

Seura ei vastaa pelaajien vakuutusturvasta eika pelipassien hankinnasta
(jokainen hankkii ja maksaa itse).

Seuralikaluokkajoukkuueet vastaavat siita, ettd kaikkien pelaajien peli-
passit ovat voimassa ennen ensimmaista harjoitustapahtumaa.
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2 SEURAN ORGANISAATIO JA TOIMINTA
Seuran ylintad paatantavaltaa kayttava elin on yhdistyksen kokous.

Seuran organisaation muodostavat seuran hallitus, ikaluokkajoukkueet, seu-
ran toimihenkil6t sekd ongelmanratkaisuelin.

Vuosikokouksessa valitaan seuran puheenjohtaja ja hallitus. Varapuheenjoh-
tajan valitsee hallitus keskuudestaan. Molemmat puheenjohtajat valitaan
vuodeksi kerrallaan.

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka omaisuudesta huoleh-
tii hallitus, joka kokoontuu paasaantoisesti kerran kuussa.

Seuran varsinaisia toimihenkil6itd ovat toiminnanjohtaja, toimistonhoitaja,
valmennuspaallikkd ja seuravalmentaja. Myds valmentajat ovat seuran palk-
kaamia.

2.1 Yleista toiminnasta

Tavoitteena on mahdollisimman laajojen ja osaavien ikaluokkien luominen
seka tasavahvojen joukkueiden perustaminen. lkaluokat voivat tehda nk. ta-
sojoukkueita vasta niissa ikaluokissa, joissa viralliset sarjat pelataan eritasoi-
sina.

Seuran joukkueet kayttavat nimed EPS. Mikali samassa ikaluokassa pelaa
useampia joukkueita, kutsutaan joukkueita nimilla EPS Red ja EPS White
seka tarvittaessa lisdksi EPS Black ja EPS Blue (leijonaliigassa Red, White,
Black ja Blue sekd mahdollisesti Green ja Yellow). Niissa ikaluokissa, joissa
Jaakiekkoliiton sarjoissa pelataan tasosarjoja, edellda mainittu varijarjestys
kertoo myds joukkueen tason.

Seuran edustusasujen (pelipaidat, verkkarit, toppa-asut, jne.) vareista ja mal-
leista paattaa hallitus.

Seura pitdd mahdollisuuksien mukaan ovet avoimina etenkin nuorimmissa
ikaluokissa (G-E) myds uusille pelaaijille. Ikdluokan maksimikokona ikaluokis-
sa G-F voidaan kuitenkin pitda 50 poikaa/tytt6a, koska tata suuremmille ryh-
mille ei voida kaikissa tapauksissa enaa tarjota riittdvan monipuolista ja oh-
jaavaa valmennusta, eivatkd seuran kaytettavissa olevat jadvuorot anna
mahdollisuutta ryhmien lisdamiseen. Muissa ikaluokissa ikdluokan koko on
ikaluokan paatettavissa seuran vakiintuneet toimintatavat huomioon ottaen.

Seuran tavoitteena on saada jadkiekon harrastaminen taloudellisesti mahdol-
liseksi mahdollisimman monille.
2.2 Pelaajat omissa ikaluokissaan

Seurassa jokainen juniorikiekkoilija pelaa paasadnnén mukaan omassa ika-
luokassaan.

Perustellusta syysta juniori voi siirtyd omaa ikdluokkaansa vanhempien tai
nuorempien joukkueeseen. Ehdotuksen siirtymisesta tekevat molempien ika-
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luokkien vastuuvalmentajat. Siirtyminen on mahdollista, mikali seuran oh-
jeessa "Ohjeet pelaajien siirtymiseen” esitetyt kriteerit toteutuvat.

Vanhemman ikaluokan otteluihin pelaaja voi osallistua jaakiekkoliiton ja sen
padkaupunkiseudun alueen Kkilpailusaantéjen mukaisesti. Mahdolliset ika-
luokkien valisiin siirtymisiin liittyvat ongelmat kasittelee seuran ongelmanrat-
kaisuelin.

2.3 Ikaluokan toiminnan ohjaus

Ikaluokkien tulee noudattaa toiminnassaan seuran toimintaperiaatteita, sisai-
sia pelisaantoja seka ikaluokkajoukkueiden toimintaohjeessa annettuja saan-
ndksia, SJL:n saantdja ja ohjeita sekd yhdistyslakia ja yhdistystoiminnasta
annettuja asetuksia.

Seura suosittelee, ettd jokainen ikaluokka laatii vuosittain omat, sisaiset pe-
laajien pelisdannoét, seka D1-lkaluokkaan asti myds vanhemmille omat peli-
saannot. Aikuisten pelisdantdkeskustelun tarkoituksena on, ettd vanhemmat,
ohjaajat ja valmentajat koontuvat yhdessa pohtimaan lasten liikkunnan arvo-
maailmaa, lasten parhaaksi.

Ikdluokan vanhempainkokous pidetaan vahintdan kerran vuodessa ikaluokan
joukkueenjohtajan kutsusta. Tarvittaessa sen voi kutsua koolle myds seuran
puheenjohtaja valmennuspaallikdn tai useiden pelaajien vanhempien esityk-
sesta. Kokous voidaan pitda kahden viikon kuluttua kutsun lahettamisesta.
Ennen puheenjohtajan koolle kutsuman vanhempainkokouksen paatdsten
toimeenpanoa ne tulee hyvaksyttaa hallituksella.

Ikaluokissa vanhempainkokous valitsee ikaluokan toimihenkil6t, joiden vas-
tuulla on ikaluokan operatiivinen toiminta.

Kaikkien vanhempien tehtdvana on osallistua kuljettamisiin ja varainhankin-
taan (mm. omat turnaukset), tukea ja kannustaa kaikkia pelaajia, sekd nou-
dattaa naita toimintaperiaatteita ja muuta seuran ohjeistusta heita koskevin
osin.

2.4 Valmennus ja lasten ohjaus

Seuran valmennuspaallikkd hankkii valmentajan toiminnanjohtajan avustuk-
sella. Valmentajan kanssa tehdaan kirjallinen valmentajasopimus, jossa tulee
selvasti esille valmentajan oikeudet ja velvollisuudet seuraa ja ikaluokkaa
kohtaan. Sopimusten perusteella valmentajille maksetaan palkkaa, palkkiota
jaltai mahdollisia kulukorvauksia. Valmentajan palkanmaksusta ja kulukor-
vauksista huolehtii seura. Maksetut palkat tyénantajakuluineen ja kulukor-
vaukset seura veloittaa joukkueelta.

Muut toimihenkildt ovat mukana talkooperiaatteella. lkaluokka voi oman toi-
mintansa osalta paattda korvata toimihenkilén/-henkildiden kuluja, jotka syn-
tyvat joukkueen tehtavien hoitamisesta. Tarkemmat korvausehdot on esitetty
seuran taloudenhoito-ohjeessa. lkaluokat eivat voi kuitenkaan solmia min-
kaanlaisia tydsopimuksia. Niihin tarvitaan aina seuran hallituksen paatos.

Urheilullisesta paatoksenteosta vastaa vastuuvalmentaja, joka toimii valmen-
nuspaallikdn alaisuudessa.
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Joukkueenjohtaja toimii yhteyshenkilona vanhempien ja valmentajan valilla.

Seura vastaa valmennuspaallikdn ohjauksessa tapahtuvasta valmentajien
koulutuksen kustannuksista.

241 Valmentajakerho

Seuran valmennuspaallikdn johdolla toimii seurassa valmentajakerho, joka
kokoontuu sadanndllisesti.

Kerhon toiminnassa kiinnitetaan erityisesti huomiota siihen, etta jaalla tapah-
tuu paljon ja oikeita asioita Jaakiekkoliiton linjauksia noudatellen. Valmenta-
jakerhossa painotetaan valmentajille yleisen urheilullisuuden ja monipuoli-
suuden merkitysta niin jaalla kuin jdan ulkopuolella.

Valmentajakerho toimii valmennuspaallikén johtamana myo6s tarkeana kes-
kustelu- ja informaatiokanavana seuran valmentajien sekd SJL:n ja Etelaisen
alueen organisaation valilla.
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3 SEURAN JASENET

Seuran jaseneksi voidaan ottaa yhdistyksen tarkoituksen, toiminnan laadun
ja tarkoitusperat seka toimintamuodot hyvaksyvia henkildita.

Jaseneksi hyvaksymisesta ja erottamisesta paattaa hallitus.

Yhdistyksen kokouksissa aanioikeutta voivat kayttda seuran sadantdjen mu-
kaisesti kaikki seuran 15 vuotta tayttaneet varsinaiset jasenet. Pelaajajasenil-
1& ja kannattajajasenilla ei ole danioikeutta.

Hallitus vahvistaa joukkueiden (ml. kiekkokoulu) ilmoitusten mukaan jaseniksi
vuosittain ennen sarjaotteluiden alkua jasenmaksun maksaneet joukkueiden
rekisterdidyt pelaajat ja joukkueiden toimihenkilot seka seuran toimihenkilot.
Jokaisen joukkueen tulee maksaa seuran jasenmaksu kaikista joukkueen
pelaajista seka vahintaan neljasta toimihenkildsta.
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4 SEURAN JA JOUKKUEIDEN TOIMIHENKILOIDEN
VELVOITTEET

Toimihenkiloét sitoutuvat noudattamaan seuran toimintaperiaatteita ja —
ohjeita, SJL:n sdantdja ja ohjeita seka yhdistyslakia ja yhdistystoiminasta an-
nettuja asetuksia. Jos toimihenkilon toiminta poikkeaa naista, asia kasitellaan
ja ratkaistaan tapauksesta riippuen joko seuran ongelmanratkaisuelimessa,
hallituksen kokouksessa tai vime kadessa seuran kokouksessa.

Seuraavassa on lyhyt luettelo eraista erityisvelvoitteista keskeisten toimihen-
kildbiden osalta. Luettelossa ei ole kaikkia vaan ainoastaan tarkeimmat vel-
voitteet:

Toiminnanjohtajan erityisvastuualueet:

« toimii hallituksen ja operatiivisen toiminnan yhteyshenkil6na
o vastaa seuran operatiivisesta toiminnasta

« palkatun henkildkunnan rekrytointi

« vastaa seuran taloudesta

e seuran sisainen tiedotusvastuu, mm. jaiden jakaminen

« vastaa pelaajasiirroista

o vastaa joukkueenjohtajayhteyksista

« yhteyshenkild yhteistyétahojen suuntaan

« jasenrekisterin yllapito

« mainospaikkojen sopimusten hallinta ja yhteisty6 painotalon kanssa.

Valmennuspaallikdn erityisvastuualueet

« vastaa urheilutoiminnan linjaamisesta

« vastaa valmennustoiminnan laadusta

« toimii valmentajien esimiehena ("valmentajien valmentaja”)

« vastaa valmentajien ja ohjaajien sisaisesta koulutuksesta seka ulkoiseen
koulutukseen ohjaamisesta ja sisaisen koulutusmateriaalin tuottamisesta

e valvoo toiminnan tasapuolisuutta

o osallistuu tarvittaessa lasten vanhempien informoimiseen ja kouluttami-
seen

« toimii yhdyshenkildnd muihin seuroihin ja kouluihin

« toimii valmentajien yhteyshenkiléna liiton ja alueen toimistoon pain

« pyrkii osaltaan kehittdmaan seuran ulkoista ja sisaista kuvaa

« laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja —kertomuksen urheilullisen osuu-
den.

Seuravalmentajan erityisvastuualueet
o vastaa kiekkokoulun ja mahdollisen kerhotoiminnan urheilutoiminnasta
« vastaa huoltajayhteyksista.

Toimistonhoitajan erityisvastuualueet

« myClub vastaava

« rahastonhoitajayhteydet

e Ssaapuvan postin hoito

« maksettavien laskujen tarkistus/hyvaksyttdminen/maksatus

e laskutus mm. jaat, valmennus, kiekkokoulu, mainospaikat

« maksuvalvonta mm. jaadlaskut, valmennuskorvaukset, kiekkokoulumaksut,
mainospaikat

« seuran puhelimeen vastaaminen ja sdhkdpostiliikenteen hoitaminen

o kokouspaikkojen varaaminen ja laskutus
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kiekkokoululaisten pelipassien hoitaminen ja kiekkokoulumaksujen seu-
ranta

tilien avaukset/lopetukset/kayttajamuutokset

mainosten laskutus

avustushakemusten laadinta ja maarapaiva valvonta (Espoon kaupunki,
SJL)

kauden paattajaisten jarjestaminen hallituksen ohjeiden mukaisesti
erilaisten tilaisuuksien jarjestely (koulutukset jne.)

hallinnon kirjanpitomateriaalin valmistelu ja arkistointi

kirjanpitomateriaalin toimittaminen tilitoimistoon.

muut seuran talousohjeistuksessa maaritellyt tehtavat.

Valmentajien erityisvelvoitteet

Valmentajien tulee toiminnassaan noudattaa Suomen Jaakiekkoliiton
strategiaa ja seuran saantéja seka muutenkin kaytdksellaan olla esimerk-
kina pelaajille ja muille joukkueen jasenille

Valmentajat tekevat kirjallisen valmentajasopimuksen, joka sisaltaa val-
mentajien reilun pelin lupauksen

Valmentajat sitoutuvat ohjaamaan ja peluuttamaan joukkuettaan seuran
periaatteiden seka kasvatuksellisten, harjoituksellisten ja kilpailullisten ta-
voitteiden mukaisesti

Vastuuvalmentajat sitoutuvat tekemaan joukkueensa valmennuksen kau-
sisuunnitelman seka esittelemaan tdman suunnitelman valmennuspaalli-
kélle ja joukkueen vanhemmille toimintakauden muun suunnittelun yhtey-
dessa

Valmentajat ovat vastuussa harjoitustilaisuuksien taysitehoisesta suunnit-
telusta ja toteutuksesta

Valmentajat pyrkivat ohjaus /valmennustoiminnassaan edistdmaan pelaa-
jien henkildkohtaista ja joukkueen kehittymistd. Valmentajat pyrkivat ot-
tamaan huomioon jokaisen pelaajan ja antavat jokaiselle mahdollisuuden
kehittya pelaajan omista lahtékohdista

Valmentajat sitoutuvat osallistumaan valmentajakerhon palavereihin ja
yhdessa valmennuspaallikdn kanssa sovittuun sisdiseen ja ulkoiseen
koulutukseen

Valmentajat sitoutuvat raportoimaan joukkueensa harjoittelusta valmen-
nuspaallikdlle.

Joukkueenjohtajan erityisvelvoitteet

Edustaa ikdluokkaa

Vastaa ikaluokan johtoryhman muodostamisesta ja muusta organisoinnis-
ta

Joukkueenjohtaja sitoutuu toimimaan seuran yhteisten toimintaperiaattei-
den mukaisesti. Hanen tulee olla omalla kaytokselldan hyvana esimerkki-
na joukkueen pelaaijille ja muille toimihenkiléille ja vanhemmille

Toimii seuran, vanhempien, joukkueen toimihenkildiden ja joukkueen yh-
dyshenkilona. Joukkueenjohtaja vastaa myos joukkueen sisaisesta ja ul-
koisesta tiedottamisesta

Huolehtii joukkueen maksu- ym. velvoitteista seuraa kohtaan

Vastaa joukkueen budjetista ja tilinpidosta seka esittelee joukkueensa
talousarvion ja tilinpaatdksen seka seuralle etta joukkueen vanhemmille
Vastaa joukkueen harjoitus- ja pelivuoroissa tapahtuvien muutosten te-
kemisesta ja ilmoittamisesta

Vastaa joukkueensa ottelujarjestelyista seka koti- etta vieraspeleissa
Vastaa seuran joukkueelle antamien velvoitteiden organisoinnista seka
vanhempien riittdvasta kouluttamisesta eri tehtavia varten.

Huoltajien erityisvelvoitteet




Toimintaperiaatteet 11
SEURAN JA JOUKKUEIDEN TOIMIHENKILOIDEN VELVOITTEET

Huoltajat sitoutuvat toimimaan seuran yhteisten toimintaperiaatteiden
mukaisesti. Huoltajien tulee olla omalla kaytoksellddn hyvana esimerkki-
na joukkueen pelaajille ja muille toimihenkildille

Huoltajat vastaavat kaikista joukkueen huoltoon liittyvista toimenpiteista ja
heilla tulee olla perusensiapuvalmiudet.

Huoltajat vastaavat joukkueiden omista ja seuralta saaduista varusteista
(peli- ja harjoituspaidat, maalivahdin varusteet jne.) ja huolehtivat siita, et-
ta seuralta saadut varusteet palautetaan kauden paatyttya seuralle.
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5 TALOUDEN HOITO

Taloudenhoidossa noudatetaan seuran taloudenhoito-ohjetta.
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6 KYSYMYKSET JA ONGELMANRATKAISU

Naissa toimintaperiaatteissa esitetyt asiat voivat herattdd kysymyksia, tulkin-
nanvaraisuuksia voi syntya ja kaytannon tekemisessa voi ilmeta epaselvyyk-
sid, joihin ei saa vastausta naista periaatteista. Seuran toiminnanjohtaja vas-
taa yleiseen toimintaan liittyviin kysymyksiin. Urheilutoimintaan liittyvissa asi-
oissa kysymykset kannattaa ensin esittda ikdluokan vastuuvalmentaijille ja
sen jalkeen valmennuspaallikélle.

Mikali asiat eivat ratkea ensisijaisesti keskustelemalla asianomaisten kesken,
on mahdollista vieda asia hallituksen kasittelyyn tai pyytda apua ja neuvoa
hallituksen nimeamalta ongelmanratkaisuryhmaita.



